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The GESI Imperative in Climate Actions and 
Sustainable Agriculture

Why it matters

• Climate change is not gender neutral. Existing inequalities shape vulnerability and the capacity to adapt. 

• Women, EMs and vulnerable groups are agents of change, bringing knowledge, capacities and leadership to 
climate solutions.

Viet Nam’s commitment

• Among the countries most effected by CC. 70% of the population depends on agriculture for livelihoods.

• International commitments: The NDC advances gender-responsive and inclusive climate action. 

• National frameworks: GESI is integrated across the Climate Change Strategy, NAP and Gender Equality 
Strategy 2021 - 2030.

The implementation challenge

• Moving from participation to meaningful inclusion, with greater access, agency and voice. 

• Turn GESI commitments into action that addresses barriers and expands equitable access to opportunities 
and benefits.



GESI 
in SNV’s 2030 Strategy
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• SNV focuses on three sectors central to 
people’s well-being: Agri-Food, Energy and 
Water.

• GESI is one of three cross-sectoral core 
themes, alongside Climate Adaptation & 
Mitigation and Strong Institutions & Effective 
Governance.

• Across its work, SNV seeks to address 
inequalities and focus on people at risk of 
being left behind.



SNV Strategic 
Commitments to GESI
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Five strategic commitments guide our 
GESI approach to 2030:

1. Equality and inclusion: Inclusive and gender-
responsive interventions, transformative where 
possible.

2. Working with and for young people: Creating 
opportunities and strengthening young people’s 
agency.

3. Fragile contexts: GESI as essential to addressing 
extreme poverty in fragile contexts.

4. Working in partnership: Partnerships for 
systemic, inclusive and sustainable 
transformation.

5. Amplifying voices: Enabling under-represented 
groups to influence and shape equitable 
outcomes.



From Inclusion to Empowerment

HOW WE WORK

• Integrate: GESI across the programme 

cycle, activities, policies and practices

• Target: Specific inequalities and 

empowerment outcomes

• Apply an intersectional lens: Inclusion, 

exclusion and power

WHAT WE SEEK TO CHANGE

and focuses on the Enabling Environment
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Practices in SNV Viet Nam's projects
• GESI is deeply established as integral part of ALL projects design 

and implementation, management and partnership approach

• Women-led businesses: Supporting women-led cooperatives and 
SMEs.

• Finance & markets: Expanding access to formal credit, business 
finance and markets.

• Technology: Supporting digital traceability and business 
upgrading.

• Leadership: Strengthening women entrepreneurs, 
cooperatives/community leaders.

• Household & community engagement: Promoting shared care 
responsibilities and decision-making.

• Promotion of Women champion, women participation and 
leading technology, intelligence, project management.

• Specific GESI focused projects (FLOW, WEAVE, GREAT etc.), 
besides all GESI mainstreamed projects/programmes: Café-
REDD, VN-ADAPT, TRVC, CDP, DFCD, etc.



3,355++
Women and men farmers 

practicing

sustainable coffee production 

and conservation.

11 Business MoUs committed to

deforestation-free production.

1
Climate Smart Landscape plan 

for Lac Duong district.

CAFÉ-REDD Project
Coffee Agroforestry and Forest Enhancement for REDD+

Duration

11/2018 – 10/2024

Location

Lam Dong province

Central Highland, Vietnam.

2,853ha
Land area (ha) under 

sustainable coffee 

(agroforestry model) 

production.

16
Co-management agreements between state forest 

and village communities with women representation.

QR code stamps for 15 businesses  (11 women-led) 

participating in the digital Traceability and Monitoring 

systems.

Additional public and private finance are 

leveraged.
4,86 
mil EUR

Successfully finance EUR 80,000 from 

BMUV to support 05 SMEs (4/5 are 

women-led)

80,000 
EUR

250,000 
STAMPS

The Café-REDD project is funded by the International Climate Initiative (IKI) of the German Federal Ministry for the Environment, Climate Action, Nature Conservation and Nuclear 
Safety (BMUKN).
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How Café-REDD Empowered Women

More Opportunities: Women gained greater access to 
finance, productive resources and diversified livelihoods, 
strengthening their economic opportunities and resilience

• 62% of 375 farmers accessing formal credit were women 
• 141 women benefited from diversified off-forest livelihood 

models

Greater Economic Agency: Women strengthened their 
roles as entrepreneurs and business owners in the coffee 
value chain.

• 2 women-led coffee cooperatives established 
• 4 of 5 businesses receiving Accelerator Fund support were 

women-led 
• Women-led businesses strengthened business planning, 

financial management and marketing capabilities
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How Café-REDD Empowered Women

A Stronger Voice: Women strengthened their 

roles as local leaders and decision-makers, while 
ethnic minority communities gained greater 
influence over land-use and conservation decisions.

• 5 of 10 village heads engaged in participatory 
farm mapping and land-use planning were 
women 

• 16 K’Ho communities engaged in land-use 
planning through FPIC, incorporating community 
needs, preferences and traditional knowledge
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VN-ADAPT promotes inclusive NbSA in agriculture through 
climate-resilient solutions, private sector transformation and 
investment, while addressing gender and social inequalities in 
access to resources, economic opportunities and decision-
making.

GEDSI focus: GESI is a crucial priority, with a focus on women, 
ethnic minorities, smallholder farmers and entrepreneurs, 
addressing inequalities in access to resources, finance, 
technologies, markets and decision-making, while promoting 
women’s roles in scale up NbSA.

VN-ADAPT
Viet Nam Nature-based Solutions for Adaptation in Agriculture 
through Private Sector Transformation 

Duration

2026 - 2029

Location

6 provinces of Central     Highlands 

and Mekong Delta 

Donor

BMUKN/IKI
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Key GESI Actions

• Strengthen the GESI evidence base: GESI assessment and 
Gender differentiated vulnerability to inform project 
interventions in provincial planning, adaptation planning

• Translate priorities into action: Project gender action plan and 
GESI integration across work packages and activities

• Strengthen gender-responsive enterprises: 
 Gender audits and enterprise action planning and committed 
implementation by co-investment enterprises

• Capacity building on GESI across target groups (cooperatives, 
planning officers, project members etc.)

• Women-led businesses targeting for engagement, co-creation, 
and support.

• Mainstreaming GESI into provincial Agri, land-use plans and 
multi-stakeholders platforms for inclusive NbS scale-up

• Track GESI progress and outcomes: 
Disaggregated data and GESI-responsive monitoring

• GESI knowledge products 



Background

• Don’t assume that matrilineal EM communities give women greater roles 
or face fewer gender issues. In reality, the gender inequality and women’s 
disadvantage are more critical

• Unpaid care work remains a double burden for women.

Attention and 
awareness 

• Need for joint household and community decision-making

• Addressing systematic barriers for gender equality 

• Promote shared responsibilities and equal access to resources. 

• Ensuring participatory, multi-stakeholder process, especially Household 
dialogue and community sharing/dialogue

Actions and 
Advocacy

• Different gender needs & priority 

• Collect gender specific needs 

• Create gender responsive funding mechanism.

• Gender-responsive financing mechanisms reduce barriers.

• Inclusive design ensures men and women benefit equally

Impact 

• Gender equality accelerates forest conservation and climate resilience.

• Inclusive participation strengthens sustainable landscapes.

• Women’s empowerment ensures equitable, lasting impacts.

✓ Meaningful inclusion: Go 
beyond participation to 
ensure women and ethnic 
minorities have voice, 
agency, and access to 
resources and markets.

✓ Context matters: Tailor GESI 
interventions to 
intersecting barriers, social 
norms, and local realities.

✓ Systemic change: Engage 
the whole value-chain 
ecosystem to embed GESI 
in business models and 
sustain results

LESSONS LEARNED



Story of a K’Ho women entrepreneur

'The support from SNV (Café-
REDD project) has not only 

deepened our understanding of 
sustainable production but also 
equipped us with the necessary 

tools to improve production 
processes, ensure traceability, 
and build our brand. This has 
fostered customer trust and 

opened up many opportunities in 
international markets, for me and 

for farmers of my village” 

Ms. K’Cham - a K’Ho village head. She transformed from shy 
woman to community leader and entrepreneur. 
✓ Founded Yu M’nang coffee brand, signed MoU with Café-

REDD. Transferring techniques and support many farmers
✓ Elected to District People’s Council (2021–2026).
✓ Recognized internationally as role model for women 

leadership.



Thank you!
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Bình đẳng giới và 
Hòa nhập xã hội 
(GESI) – từ chiến 
lược đến thực tiễn

Kinh nghiệm của SNV
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Yêu cầu cấp thiết về GESI trong hành động 
vì khí hậu và nông nghiệp bền vững

Tầm quan trọng của GESI

• Biến đổi khí hậu không trung lập về giới. Những bất bình đẳng hiện hữu định hình tính dễ bị tổn thương và khả 
năng thích ứng của các nhóm khác nhau. 

• Phụ nữ, các dân tộc thiểu số (EMs) và các nhóm dễ bị tổn thương là những tác nhân của sự thay đổi, đóng góp 
kiến thức, năng lực và vai trò lãnh đạo vào các giải pháp ứng phó với biến đổi khí hậu.

Cam kết của Việt Nam

• Việt Nam là một trong những quốc gia chịu ảnh hưởng nghiêm trọng của biến đổi khí hậu. Khoảng 70% dân số 
phụ thuộc vào nông nghiệp để đảm bảo sinh kế.

• Cam kết quốc tế: Đóng góp do quốc gia tự quyết định (NDC) thúc đẩy các hành động ứng phó với biến đổi khí hậu 
có trách nhiệm về giới và mang tính bao trùm. 

• Các khuôn khổ chính sách quốc gia: GESI được lồng ghép trong Chiến lược quốc gia về biến đổi khí hậu, Kế hoạch 
quốc gia thích ứng với biến đổi khí hậu (NAP) và Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2021–2030.

Thách thức trong triển khai thực hiện

• Chuyển sự tham gia sang hòa nhập có ý nghĩa thực chất, với tăng cường khả năng tiếp cận, quyền tự chủ và tiếng 
nói.  

• Chuyển các cam kết GESI thành hành động giải quyết các rào cản và mở rộng khả năng tiếp cận công bằng với các 
cơ hội và lợi ích.



Bình đẳng giới và Hòa nhập Xã 
hội (GESI) trong Chiến lược 
2030 của SNV
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• SNV tập trung vào ba lĩnh vực đóng vai trò cốt lõi 
đối với đời sống và phúc lợi của con người: Nông 
nghiệp – Thực phẩm (Agri-Food), Năng lượng và 
Nước.

• GESI là một trong ba chủ đề cốt lõi mang tính xuyên 
suốt giữa các lĩnh vực, cùng với Thích ứng và Giảm 
thiểu tác động của biến đổi khí hậu và cũng như 
Xây dựng thể chế vững mạnh và Quản trị hiệu quả. 

• Trong mọi hoạt động, SNV luôn nỗ lực giải quyết 
tình trạng bất bình đẳng và chú trọng đến những 
nhóm người có nguy cơ bị bỏ lại phía sau.

Thích ứng và 
Giảm thiểu tác 

động của biến đổi 
khí hậu 

Bình đẳng giới và 
Hòa nhập Xã hội 

Xây dựng thể chế 
vững mạnh và 

Quản trị hiệu quả

NƯỚC

NÔNG NGHIỆP – 
THỰC PHẨM

NĂNG 
LƯỢNG



Các cam kết chiến lược 
của SNV về GESI
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Năm cam kết chiến lược định hướng cách 
tiếp cận của SNV về GESI đến năm 2030:

1. Bình đẳng và hòa nhập: Các biện pháp can thiệp 
mang tính hòa nhập và nhạy cảm giới, hướng tới 
sự thay đổi mang tính chuyển đổi khi có thể.

2. Đồng hành cùng và vì thanh niên: Tạo cơ hội và 
tăng cường quyền tự chủ của thanh niên.

3. Trong bối cảnh bất ổn: GESI là yếu tố thiết yếu 
trong việc giải quyết tình trạng nghèo cùng cực 
tại trong các bối cảnh bất ổn.

4. Làm việc trên cơ sở quan hệ đối tác: Xây dựng 
các quan hệ đối tác nhằm thúc đẩy chuyển đổi 
mang tính hệ thống, bao trùm và bền vững. 

5. Lan tỏa tiếng nói: Tạo điều kiện để các nhóm ít 
có tiếng nói có thể tác động và định hình các kết 
quả công bằng.



Từ Hòa nhập đến Trao quyền

CÁCH THỨC THỰC HIỆN

• Lồng ghép: Lồng ghép GESI xuyên suốt 

các chương trình, các hoạt động, chính 

sách và thực tiễn triển khai.

• Mục tiêu: Giải quyết các bất bình đẳng 

cụ thể và đạt được các kết quả về trao 

quyền

• Áp dựng góc nhìn giao thoa: Hòa nhập, 

không bao trùm và quyền lực

NHỮNG THAY ĐỔI SNV HƯỚNG TỚI

và tập trung vào xây dựng môi trường thuận lợi 

Trao quyền cho phụ nữ và những người thuộc các nhóm yếu thế (có thể) mà chúng tôi đồng hành, 
giúp họ hiện thực hóa các quyền cơ bản, có việc làm bền vững, thành công trong việc khởi nghiệp và 
phát triển doanh nghiệp, hoặc nâng cao năng suất nông nghiệp, thu nhập và khả năng chống chịu 
trước các cú sốc.

Tiếp cận
Quyền năng để/đối với

Tiếp cận bình đẳng với các 
nguồn lực, đất đai, đầu 

vào sản xuất, việc làm có 
trả lương và tài chính

Năng lực tự chủ
Quyền năng nội tại 

Khả năng đưa ra quyết 
định, lựa chọn và tự tin

Tiếng nói
Quyền năng cùng với 

Tham gia thực chất và bình 
đẳng, xây dựng mạng lưới và 

các mối quan hệ; có tiếng nói và 
ảnh hưởng trong cộng đồng và 

các hệ thống quản trị
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Các thực tiễn trong các dự án của SNV Việt Nam
• GESI được lồng ghép sâu rộng như một thành phần thiết 

yếu trong khâu thiết kế, triển khai, quản lý và phương thức 
hợp tác của TẤT CẢ các dự án.

• Doanh nghiệp do phụ nữ làm chủ: Hỗ trợ các hợp tác xã 
và doanh nghiệp vừa và nhỏ (SME) do phụ nữ lãnh đạo.

• Tài chính & thị trường: Mở rộng khả năng tiếp cận tín 
dụng chính thức, tài chính kinh doanh và thị trường.

• Công nghệ: Hỗ trợ truy xuất nguồn gốc kỹ thuật số và 
nâng cao năng lực kinh doanh.

• Năng lực lãnh đạo: Tăng cường năng lực cho nữ doanh 
nhân cũng như các lãnh đạo hợp tác xã và cộng đồng.

• Gắn kết hộ gia đình & cộng đồng: Thúc đẩy việc chia sẻ 
trách nhiệm chăm sóc và tham gia quyết định.

• Thúc đẩy vai trò tiên phong và sự tham gia của phụ nữ 
trong các lĩnh vực chủ chốt như công nghệ, trí tuệ và 
quản lý dự án.

• Các dự án chuyên biệt về GESI (như FLOW, WEAVE, 
GREAT, v.v.) bên cạnh các chương trình/dự án có lồng 
ghép nội dung GESI.



3,355++
Nông dân nam và nữ thực hành 

sản xuất cà phê bền vững và bảo 

tồn.

11 Biên bản ghi nhớ (MoU) của doanh nghiệp 

cam kết sản xuất không gây mất rừng.

1
Kế hoạch cảnh quan thích ứng với 

biến đổi khí hậu cho huyện Lạc 

Dương.

Dự án CAFÉ-REDD
Nông lâm kết hợp với cây cà phê và tăng cường rừng vì mục tiêu

REDD+

Thời gian

11/2018 – 10/2024

Địa bàn

Tỉnh Lâm Đồng

Khu vực Tây Nguyên, Việt Nam.

2,853ha
Diện tích đất (ha) canh tác cà 

phê bền vững (mô hình nông 

lâm kết hợp).

16
Các thỏa thuận đồng quản lý giữa rừng quốc gia và 

cộng đồng thôn bản, có sự tham gia đại diện của phụ 

nữ.

Tem mã QR dành cho 15 doanh nghiệp (trong đó có 11 

doanh nghiệp do phụ nữ lãnh đạo) tham gia hệ thống 

truy xuất nguồn gốc và giám sát kỹ thuật số.

Các nguồn tài chính bổ sung từ khu vực 

công và tư nhân được huy động.
4,86 
Triệu EUR

Huy động thành công khoản tài trợ 80.000 

EUR từ BMUV để hỗ trợ 05 doanh nghiệp 

vừa và nhỏ (4/5 do phụ nữ lãnh đạo).

80,000 
EUR

250,000 
Tem mã

Dự án Café-REDD được tài trợ bởi Sáng kiến ​​Khí hậu Quốc tế (IKI) thuộc Bộ Liên bang Đức về Môi trường, Bảo tồn Thiên nhiên, An toàn Hạt nhân và Bảo vệ Người tiêu dùng 
(BMUKN).
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Café-REDD thúc đẩy vai trò và 
quyền năng của phụ nữ
Tạo thêm cơ hội: Phụ nữ tiếp cận tốt hơn với các nguồn tài 
chính, nguồn lực sản xuất và các mô hình sinh kế đa dạng, 
qua đó củng cố cơ hội kinh tế và khả năng thích ứng của họ.

• 62% trong số 375 nông dân tiếp cận được nguồn tín dụng 
chính thức là phụ nữ.

• 141 phụ nữ được hưởng lợi từ các mô hình sinh kế phi 
lâm nghiệp đa dạng.

Nâng cao quyền tự chủ kinh tế: Phụ nữ củng cố vai trò là 
doanh nhân và chủ doanh nghiệp trong chuỗi giá trị cà phê.

• Thành lập 2 hợp tác xã cà phê do phụ nữ lãnh đạo.
• 4 trong số 5 doanh nghiệp nhận hỗ trợ từ Quỹ Tăng tốc 

(Accelerator Fund) do phụ nữ lãnh đạo.
• Các doanh nghiệp do phụ nữ lãnh đạo đã tăng cường 

năng lực lập kế hoạch kinh doanh, quản lý tài chính và 
tiếp thị.
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Café-REDD thúc đẩy vai trò và quyền năng của phụ nữ

Tăng cường tiếng nói: Phụ nữ đã củng cố vai trò 

của mình với tư cách là những người lãnh đạo và ra 
quyết định tại địa phương, trong khi các cộng đồng 
dân tộc thiểu số gia tăng được tầm ảnh hưởng đối 
với các quyết định về sử dụng đất và bảo tồn. 

• 5 trong số 10 trưởng thôn tham gia hoạt động 
lập bản đồ trang trại và quy hoạch sử dụng đất 
có sự tham gia của cộng đồng là phụ nữ.

• 16 cộng đồng người K’Ho đã tham gia quy hoạch 
sử dụng đất thông qua quy trình FPIC, trong đó 
các nhu cầu, nguyện vọng và tri thức truyền 
thống của cộng đồng được lồng ghép vào kế 
hoạch.
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VN-ADAPT thúc đẩy các giải pháp dựa vào thiên nhiên trong nông 
nghiệp (NbSA) theo hướng bao trùm thông qua các giải pháp thích 
ứng với biến đổi khí hậu, chuyển đổi và thu hút đầu tư từ khu vực tư 
nhân, đồng thời giải quyết bất bình đẳng về giới và xã hội trong việc 
tiếp cận nguồn lực, cơ hội kinh tế và tham gia ra quyết định.

Trọng tâm về GEDSI: Bình đẳng GESI là ưu tiên then chốt, đặc biệt 
chú trọng đến phụ nữ, người dân tộc thiểu số, nông dân sản xuất 
nhỏ và các doanh nhân; giải quyết tình trạng bất bình đẳng trong 
việc tiếp cận nguồn lực, tài chính, công nghệ, thị trường và quyền ra 
quyết định, đồng thời phát huy vai trò của phụ nữ trong việc mở 
rộng quy mô áp dụng NbSA.

Dự án VN-ADAPT
Các giải pháp dựa vào thiên nhiên nhằm thích ứng trong nông 
nghiệp tại Việt Nam thông qua chuyển đổi khu vực tư nhân

Thời gian

2026 - 2029

Địa bàn

6 tỉnh khu vực Tây Nguyên và 

Đồng bằng song Cửu Long

Nhà tài trợ

BMUKN/IKI
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Các hành động GESI
• Củng cố cơ sở dữ liệu GESI: Thực hiện đánh giá GESI và phân tích 

tính dễ bị tổn thương theo giới để định hướng các can thiệp của 
dự án trong quy hoạch cấp tỉnh và lập kế hoạch thích ứng.

• Chuyển các ưu tiên thành hành động: Xây dựng Kế hoạch Hành 
động về Giới của dự án và lồng ghép GESI xuyên suốt các hợp 
phần và hoạt động.

• Thúc đẩy doanh nghiệp có trách nghiệm giới
Thực hiện kiểm toán, xây dựng kế hoạch hành động về giới và 
thúc đẩy cam kết thực hiện của các doanh nghiệp đồng đầu tư.

• Nâng cao năng lực về GESI cho các nhóm đối tượng mục tiêu (hợp 
tác xã, cán bộ quy hoạch, thành viên dự án, v.v.).

• Doanh nghiệp do phụ nữ lãnh đạo: Chủ động kết nối, hợp tác và 
hỗ trợ các doanh nghiệp do phụ nữ lãnh đạo.

• Lồng ghép GESI vào quy hoạch nông nghiệp và sử dụng đất cấp 
tỉnh, cũng như các nền tảng đa bên nhằm mở rộng quy mô các 
giải pháp dựa vào thiên nhiên (NbS) theo hướng bao trùm.

• Theo dõi tiến độ và kết quả thực hiện GESI: Sử dụng dữ liệu được 
phân tách và cơ chế giám sát có tính đến yếu tố GESI.

• Các sản phẩm tri thức về GESI.



Bối cảnh

• Không mặc định rằng chế độ mẫu hệ đồng nghĩa với bình đẳng giới: Việc một số cộng 
đồng dân tộc thiểu số theo chế độ mẫu hệ không có nghĩa phụ nữ có vai trò lớn hơn 
hoặc ít gặp bất bình đẳng giới hơn. Trên thực tế, phụ nữ vẫn có thể phải đối mặt với 
những bất lợi và bất bình đẳng giới đáng kể.

• Công việc chăm sóc không được trả công vẫn là gánh nặng kép đối với phụ nữ.

Nhận thức và 
sự tham gia

• Cần có sự tham gia của cả gia đình và cộng đồng vào quá trình ra quyết định.

• Giải quyết các rào cản mang tính hệ thống đối với bình đẳng giới.

• Thúc đẩy chia sẻ trách nhiệm và cơ hội tiếp cận nguồn lực bình đẳng. 

• Đảm bảo quy trình có sự tham gia của nhiều bên liên quan, đặc biệt là thông qua đối 
thoại trong gia đình và chia sẻ/đối thoại tại cộng đồng

Hành động 

• Nhận diện các nhu cầu và ưu tiên khác biệt về giới.

• Thu thập thông tin về các nhu cầu đặc thù theo giới.

• Xây dựng cơ chế tài chính có trách nhiệm giới. 

• Các cơ chế tài chính có trách nhiệm giới giúp giảm thiểu rào cản. 

• Thiết kế mang tính bao trùm đảm bảo nam giới và phụ nữ đều được hưởng lợi bình 
đẳng.

Tác động

• Bình đẳng giới thúc đẩy công tác bảo tồn rừng và khả năng thích ứng với biến đổi khí 
hậu.

• Sự tham gia bao trùm giúp củng cố các cảnh quan bền vững.

• Việc trao quyền cho phụ nữ đảm bảo tạo ra những tác động công bằng và lâu dài.

✓ Sự hòa nhập thực chất: Vượt ra 
ngoài sự tham gia đơn thuần, 
bảo đảm phụ nữ và các nhóm 
dân tộc thiểu số có tiếng nói, 
quyền tự chủ và khả năng tiếp 
cận nguồn lực cũng như thị 
trường.

✓ Lấy bối cảnh làm trọng tâm: 
Điều chỉnh các can thiệp về 
GESI phù hợp với các rào cản 
đan xen, chuẩn mực xã hội và 
điều kiện thực tế tại địa 
phương.

✓ Thay đổi mang tính hệ thống: 
Huy động sự tham gia của toàn 
bộ hệ sinh thái chuỗi giá trị, qua 
đó lồng ghép GESI vào các mô 
hình kinh doanh và góp phần 
duy trì những kết quả bền vững.

Bài học kinh nghiệm



Câu chuyện về một nữ doanh nhân 
người K’Ho

"Sự hỗ trợ từ SNV (thông qua dự án 
Café-REDD) không chỉ giúp chúng tôi 

hiểu sâu hơn về quy trình sản xuất bền 
vững mà còn trang bị những công cụ 

cần thiết để cải tiến quy trình sản xuất, 
đảm bảo khả năng truy xuất nguồn 

gốc và xây dựng thương hiệu. Điều này 
đã củng cố niềm tin của khách hàng, 
đồng thời mở ra nhiều cơ hội tại thị 

trường quốc tế cho cả bản thân tôi và 
bà con nông dân trong làng."Bà K’Cham – một trưởng thôn người K’Ho – đã chuyển mình từ một 

người phụ nữ rụt rè trở thành nhà lãnh đạo cộng đồng và doanh nhân.
✓ Sáng lập thương hiệu cà phê Yu M’nang, ký kết biên bản ghi nhớ 

(MoU) với Café-REDD, đồng thời chuyển giao kỹ thuật và hỗ trợ 
nhiều nông dân.

✓ Được bầu vào Hội đồng Nhân dân huyện (nhiệm kỳ 2021–2026).
✓ Được quốc tế công nhận là tấm gương điển hình về vai trò lãnh 

đạo của phụ nữ.



Xin cảm ơn!
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